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1 3 0._ J a hure H andel s l‘e h rans¢taldt und
6 O J a hr e Walter-Euoc k en-Gymnasium
i n Freiburceg

(Hubert M. Mangold, Dipl.-Volkswirt und Oberstudiendirektor
Geschaftsfihrender Schulleiter flir berufliche Schulen in Freiburg)

Unter der Schirmherrschaft des Kultusministers Gerhard Mayer-Vor-
felder feierten im Oktober 1986 das dlteste berufliche Gymnasium
in Deutschland und eine der dltesten Handelslehranstalten ihr
Doppeljubilaum. Im Beisein einiger hundert Ehrengadste von Univer-
sitat, Wirtschaft und Verwaltung aus ganz Baden-Wiirttemberg wur-
digte der Kultusminister in seiner Festrede die Bedeutung dieser
Freiburger Schule. |

Dabel ging er auch auf das Verhdltnis von allgemeiner und beruf-
licher Bildung ein. "Elin Kaufmann hat immer allgemeine und beruf-
liche Bildung gebraucht und beides sinnvoll verbunden. Durch die
berufliche Bildung wird die Gesamtpersdnlichkeit der Schiiler ge-
stdarkt. Wo allgemeine mit beruflicher Bildung verknipft ist, hat
manche utopische Vorstellung nicht den gleichen N&Zhrboden wie
dort, wo man allein die Bildung auf die gelstesw1ssenschaftllchen

Inhalte konzentrlert hat."

‘Mit dieser Aussage hat der Minister erneut unterstrichen, welchen
Stellenwert er der beruflichen Bildung zumiRt. Dies war lange Zeit
nicht der Fall. Flir die beruflichen Schulen war es ndmlich bis

in die 60er Jahre hinein nicht einfach, sich gegeniiber den allge-
meinbildenden Schulen zu behaupten, weil berufliche Bildung nicht
als gleichwertig zur Allgemeinbildung angesehen wurde. Erst in
unserer heutigen Generation haben sich die Erkenntnis und Erfah-
rung endgultig durchgesetzt, daR z. B. wirtschaftliches oder
technisches Wissen zur Allgemeinbildung geh6ren und das eine ohne
das andere nicht mehr vorstellbar ist. |

Wenn man bedenkt, daR liber 80 % jedes Altersjahrgangs das beruf-
liche Schulwesen durchlaufen - heute in zunehmendem MaRe Abituri-
enten oder sogar fertige Hochschulabsolventen -, dann kann man er-
messen, welchen Stellenwert auch kiinftig berufliche Schulen im

Blldungswesen haben werden.

Wer s ind Ww ipr ?

Wir sind ein kaufminnisches Bildungszentrum, das "Walter-Eucken-
Gymnasium und Handelslehranstalt I" heift.

Ca. 2 500 Schilerinnen und'Schﬁler werden in verschiedenen Schul-
arten unterrichtet, die unterschiedliche Abschliisse und Qualifi-
kationen (z. B, mittlere Reife oder Abitur) vermitteln.

Im einzelnen sind dies folgende Schularten:

" _
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A. Die kaufmannische Berufsschule,

die man in folgenden Einzelberufen als Kaufmannsgehilfe/in bzw.
Assistent/in verladft:

Bankkaufmann, Burokaufmann, Bilurogehilfin
Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb
Kaufmann im Eisenbahn- und Strafenverkehr
Reiseverkehrskaufmann

Speditionskaufmann, Versicherungskaufmann
Sozialversicherungsfachangestellte(r)
Regierungs-, Stadt-, Gemeinde-,
Verwaltungsassistent
Verwaltungsfachangestellte(r)
Justizangestellte(r)

B. Die Berufsfachschulen und Berufskollegs,
die die mittlere Reife bzw. Fachhochschulreife vermitteln:

- Wirtschaftsschule (2jdhrig)
Profile: Franzdsisch
Kurzschrift/Bliroorganisation
- Berufsfachschule fir Bﬁrotechnik
- Berufskolleg I
Profile: Wirtschaft und Verwaltung
Sekretariat

- Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife (einjdhrig)

C. Die Gymnasien,

die mit fachgebundener oder allgemeiner Hochschulreife ab-
schliefen

- Sechsjdhriges Wirtschaftsaufbaugymnasium

- Dreijahriges Wirtschaftsgymnasium

D. Die Seminare und Veranstaltungen der Erwachsenenbildung,
in denen Erwachsene auf neue Berufe umgeschult oder fir neue
und anspruchsvollere Aufgaben fortgebildet werden (Schwerpunkte
sind Daten- und Textverarbeitung).

E. Die Schule ist auch Ausbildungsschule

fir kiinftige Lehrer (Studienreferendare) an beruflichen Schu-
len.

*
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Unser Namenspatron: Prof. Dr. Walter Eucken

Deutschlands dltestes Wirtschaftsgymnasium trdgt den Namen von
Walter Eucken (1891 - 1950), der Professor der Volkswirtschaft an
der Universitdt Freiburg von 1927 - 1950 war. Er gilt als einer
der bedeutendsten Wirtschaftstheoretiker unseres Jahrhunderts und
beeinflufte in entscheidendem MaRe die Wirtschaftspolitik der Bun-
desrepublik, wie sie von Ludwig Erhard im sogenannten "Deutschen
Wirtschaftswunder" in die Tat umgesetzt wurde. In seinem Haupt-
werk befaft er sich mit der Wirtschaftsordnung, wobei er zum er-
sten Mal zwischen den groRen Gegensatzpaaren '"Marktwirtschaft" und
"Zentralverwaltungswirtschaft" unterscheidet.

Unser Schulsymbol: das Eulenpaar
Die grofe Eule breitet schiitzend ihre Fliigel iiber die kleine aus;

ein Symbol dafir, daR der Stdrkere gerade in unserer Leistungsge-
sellschaft den Schwdcheren stiitzen und behiiten muB.

Das Lehrerkollegium

besteht aus ca. 100 Lehrerinnen und Lehrern, die normalerweise in
allen Schularten unterrichten; davon sind ca. 50 Fachlehrer mit
beruflichen Schwerpunkten in Volks- und Betriebswirtschaft, Phono-
typie, Textverarbeitung und Biuroorganisation. Die ilibrigen unter-
richten in allgemeinbildenden F&chern.

Nur wer die Berufswirklichkeit kennt, kann in den berufsbezogenen
Fachern mit Erfolg unterrichten. Deshalb ist es filir den Pddagogen
an beruflichen Schulen unabdingbar, daR® er nicht nur Erfahrung aus
der Praxis mitbringt, sondern auch im tdglichen Unterrichten von
Auszubildenden (Lehrlingen) beweist, daR er auf dem neuesten Stand
der Praxis steht. Fortbildungsveranstaltungen, die fiir Angehérige
der Wirtschaft und filr Lehrer an beruflichen Schulen gleichermaBen
durchgefihrt werden, gehdéren zum Pflichtprogramm.
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W a s

l e 1 s t e n wir ?
W a s h a b en W

i r Z U biet e n?

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag oder
Die Aufgabe der Schule

1. Individuelle und eingehende Beratung von Schiilern und Eltern

Der dafir ausgebildete Beratungslehrer unserer Schule berdt indi-
viduell,

- welche Schulart der Begabung jedes Schiilers am besten ent-
spricht

- welcher Beruf am ehesten in Frage kommt
- o0b ein Schulwechsel angebracht ist oder

- Wle ein privates Problem gemeistert werden kann.

2. Vermittlung aller Qualifikationen

In den beruflichen Schulen, wie sie in unserem Bildungszentrum an-
gesiedelt sind, kann jeder begabte Schiiler jeden AbschluB (also
mittlere Reife oder Abitur) ohne grofRen Zeitverlust erreichen. Da-
fuir ein Beispiel:

Ein Hauptschiuler besucht nach AbschluB der Hauptschule die zwei-
jahrige kaufmannische Berufsfachschule und erwirbt dort die mitt-
lere Reife. Anschliefend tritt er in das dreijdhrige Wirtschafts-
gymnasium ein und schlieRBt dort mit dem Abitur ab.

3. Vermittlung von gediegenem Fachwissen und solider Allgemeinbil-
dung als Grundlage filr einen guten PriifungsabschluB.

Ein hochqualifiziertes und prifungserfahrenes Kollegium bietet mit
seiner fachpraktischen Erfahrung die Gewdhr, daR jeder lernwillige
Schiiler mit einer guten Priifung abschlieft.

4., Praxisnahe Ausbildung

Die vielfadltigen Erfahrungen der Lehrkrdfte mit der tdglichen
Praxis der Auszubildenden, mit den Anforderungen in der Erwachse-
nenausbildung, in stéandiger Zusammenarbeit mit der Industrie- und
Handelskammer und mit den am Wirtschaftsleben Beteiligten sind
wesentliche Voraussetzungen fir den Erfolg dieser Schule. Sie fé6r-
dern nicht nur die Motivation der Schiler im Unterricht, sondern
erleichtern ihnen in vielen F&dllen auch den Zugang zu den knappen
Arbeitsplatzen.

5. Modernster EDV-Unterricht

Seit vielen Jahren hat unsere Schule eine eigene Datenverarbei-
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tungsabteilung, die sich auf dem neuesten Stand der Technik be-
findet und in der bekannte und erfahrene Lehrkridfte unterrichten,
die auch uUberregional und in der Lehrerfortbildung aktiv sind.

6. Die Abteilung "Phonotypie und Textverarbeitung" ist eng mit der
Abtellung "Datenverarbeitung" verzahnt und hat sich in vielen
Jahren einen hervorragenden Ruf erworben.

T. Viele hochinteressante auRerunterrichtliche Veranstaltungen

- Reisen in die Partnerstddte (Guildford, Padua, Besangon,
Innsbruck)

- JSchullandheimaufenthalte im In- und Ausland

- JStudienfahrten in ganz Europa, die das Wissen erweitern und
die Sprachkenntnisse f6rdern

- Projekttage, Wandertage
- die bekannten Bdlle und Schulfeste

- Arbeitsgemeinschaft, z. B. T6épferei, Schach, Theater, Ma-
schinenschreiben, EDV

- Wettkampfe auf intellektueller und sportlicher Ebene mit
wertvollen Preisen aus Industrie und Handel dokumentieren
das Bild einer lebendigen Schulgemeinschaft

8. Berufliche Weiterbildung, Umschulung und Fortbildung

Flir Freiburg als regionales Bildungszentrum ist es besonders wich-
tig, im Bereich der Erwachsenfortbildung in konsequenter Fortset-
zung einer soliden Erstausbildung "Spitze zu sein'". Unsere Schule
kann diesem Anspruch aufgrund unserer hochqualifizierten Lehr-
krdfte gerecht werden, auch wenn die Nachfrage unser Angebot weit
Uibertrifft. Gerade auf dem Gebiet der Umschulung Arbeitsloser -
auch arbeitsloser Akademiker - in gesuchte Berufe wird auch ge-
sellschaftspolitisch von unserer Schule viel geleistet. Weil nicht
nur Fachwissen gelehrt wird, sondern in vielen F&llen jiiber die
engen Beziehungen der Lehrkrafte zu Betrieben Arbeitspldtze ver-
mittelt werden kénnen, gelingt es der Schule oft, zur Senkung der
hohen Arbeitslosenquote belzutragen., Dabei 1ist es fur voll im Be-
rufsleben stehende Lehrkrdfte nicht einfach, zusatzlich in diesen

Weiterbildungseinrichtungen tatig zu sein.

Es ist jedoch ein welt verbreiteter Irrtum, wenn angenommen wird,
daR diese Aufgabe von arbeitslosen und auf der StraBfe wartenden,
d. h. unerfahrenen jungen Lehrern ubernommen werden kann. Hier

konnen nur erfahrene Lehrkrafte eingesetzt werden.

Immerhin werden hier z. B. in EDV finf verschiedene Sprachen und
aulRerdem verschiedene Anwenderprogramme, in Textverarbeitung auch

das neueste TV-Programm, unterrichtet.

»
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9.

Lebenshilfe durch Erziehung und Vorbereitung auf das private
und berufliche Leben

Wir wollen auf das berufliche und private Leben in der heutigen
Gesellschaft vorbereiten und praktische Lebenshilfe geben.

Welche Eigenschaften und Tugenden miissen dabei geformt und gefor-
dert werden?

Dazu einige Beispiele:

Notwendig sind zundchst Zuverladssigkeit und Fleif. Die Schule
ist ein Arbeitsplatz, wo in Einzel- und Teamarbeit Leistungen
erbracht werden miussen.

Notwendig sind die Fahigkeit und der Wille, sich in eine Ge-
meinschaft, z. B. die Klasse oder die gesamte Schule, einzuord-
nen. Das bedeutet, da® in einer so groRen, vielfdltigen und das
ganze Jahr hindurch mit Prifungen belasteten Schulgemeinschaft
viel Selbstdisziplin aufgebracht werden muR, um die Arbeit der
anderen nicht zu stdren. Egoistische Selbstverwirklichung und
angebliche Entfaltung der Persdnlichkeit auf Kosten der Nerven
von Mitschilern und Lehrern werden nicht geduldet.

Wir erziehen dazu, Achtung vor den Mitmenschen zu haben und
Hilfe fiur den Mitmenschen zu geben. Das driickt sich darin aus,
daR man seinen Klassen- und Schulkameraden hilft; da® man in
dieser Schule (wie das jedes Jahr der Fall ist) auch mal einen
Tell des Taschengeldes zugunsten einer Hilfsaktion einsetzt -
aber auch darin, daRB man bel der Hausarbeit zu Hause mithilft.

Diese Art von mitmenschlicher Hilfe ist mehr wert als eine Teil-

nahme an einer Strafendemonstration.

Wir erziehen zu einer positiven Lebenseinstellung und damit auch

zu einer positiven Einstellung zur Schule. Wir versuchen Ver-
trauen zu schaffen auch in das eigene Kdnnen der uns anvertrau-

ten Schiiler. Eine No-Future-Einstellung und Null-Bock-Mentalitéat
sind duBerst schlechte Voraussetzungen, um eine gute Leistung zu

erbringen. Eine positive Einstellung zur Schule schafft ein
gutes Arbeitsklima und damit eine wichtige Voraussetzung flr
eine gute Prufung.

Amt fur Statistik und Einwohnerwesen, Freiburg 1. Br.
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G 1 b t e S a uch Pr obleme?
Ja .+ . . 1 S ogapr viele!
Problem Nr. 1: Unsere Raumnot

Nur 40 Klassen- und 12 Fachrdume fir ca. 2 500 Schiiler - die Semi-
nare der Erwachsenenfortbildung nicht eingerechnet -
Das ist heute fast nicht mehr vorstellbar!

Fir die Schiiler bedeutet das:

- hohe Klassenstidrken

- Wanderklassen ohne feste Bleibe, die jede Stunde in gerade frei
werdende Raume wechseln

- haufiger Nachmittagsunterricht und Schichtunterricht

- mehrere Schiler auf einem Arbeitsplatz in den Fachrdumen

Das bedeutet auch:

- fehlende Aufenthaltsrdume, weil jeder verflugbare Kellerraum zu
Unterrichtszwecken ausgebaut wurde

- fehlende Arbeitsrdume flir Klassen der reformierten Oberstufe

- keine Kantine, um trotz Ubergangslosen Vor- und Nachmittags-
unterrichts essen zu kénnen

- Unterricht bis 22.00 Uhr fiir alle MaRBnahmen der Erwachsenenbil-
dung ~

- Notklassenrdume in den Kellern

Das bedeutet filr das Lehrerkollegium:

- kein ausreichender Platz im Lehrerzimmer

- keine Arbeits- und Vorbereitungsrdume fiir die Lehrkridfte

- keinen Konferenzraum fiir die h3ufig stattfindenden Fachkonferen-
zen, Abteilungskonferenzen und Gesamtkonferenzen

- keln Beratungszimmer filir den Beratungslehrer. Er logiert im
Hausmeisterzimmer.

- keine Arbeitszimmer filir die Fachabteilungsleiter, von denen je-
der eine Abteilung und Schulart verwalten und organisieren muf

- kein eigenes Zimmer filir den stellvertretenden Schulleiter dieser
grofRen Schule

- kein Elternsprechzimmer. Die an einer so grofen Schule in grofer
Anzahl notwendigen Besprechungen mit Eltern und Ausbildern miis-
sen meist auf den Fluren stattfinden.
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Problem Nr. 2: Veraltete Bausubstanz

Es sind nicht nur zu wenig Rdume vorhanden, Schiilern und Lehrern
machen auch die vo6llig veralteten naturwissenschaftlichen R&ume
und eine Bausubstanz zu schaffen, die kurz nach dem Krieg auf al-
ten Grundmauern aufgebaut und bis heute nur ein einziges Mal reno-
viert wurde - und zwar von Schilern und Lehrern in einer beispiel-
losen AKktion in Eigenarbeit!

Hier muB der Schultrdger bald eingreifen, wenn die unterricht-
lichen Qualitdten dieses Bildungszentrums nicht wegen &duBerer Um-
stande Schaden leiden soll.

Es sind aber auch finanzielle Fragen, die liberlegt werden miissen,
wenn der Schultrdager mit Renovierungswiinschen konfrontiert wird.
Dazu ein Beispiel: Die undichten Fenster des groRBen Gebiudekom-
plexes bedingen nach Schdtzungen der Fachleute so hohe Heizungs-
kosten, daB bei Einbau energiersparender Fenster die dafiir aufge-
wandten Kosten im Verlauf von 3 Jahren durch die Energieeinsparung
wieder erwirtschaftet wéren.

Problem Nr. 3: Die mangelnde Austattung dér Fachraume im natur-
wissenschaftlichen Bereich

Die festen Schiilerpldtze sind noch fiir einen (ca. 10 cm) kleineren
Schulertypus geschaffen, somit der Gesundheit abtridglich, und fér-
dern nicht die Leistungsfdhigkeit.

Im Breich der Kommunikation und Informatik sind viel zu wenig Ar-
beitspldtze vorhanden, um so arbeiten zu kénnen, wie es von der
Qualifikation der Lehrkrdfte und der bisher angeschafften Hardware
aus moéglich wére.

Problem Nr. 4: Der fast sonnenlose, asphaltierte und feuchte In-
nenhof, der von den Schiilern verstidndlicherweise kaum angenommen
wird, davon abgesehen, daR er fir die Anzahl der Schiiler nicht ge-
plant war.

(Wir brauchen einen Abgang nach dem "sonnigen Siiden".)

Problem Nr. 5: Steigende Schiilerzahlen und unzureichende Lehrer-
versorgung

Ein groRes Problem ist die unzureichende Lehrerversorgung. Das
zeigt sich an den Statistiken Uber die ausgefallenen Unterrichts-

stunden, die jedes Jahr in die Tausende gehen.

Wahrend landesweit die Schiilerzahlen zurilickgehen, haben im kauf-
mannisch-verwaltenden Bereich die Schiilerzahlen noch einmal um
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3 % zugenommen, und im Einzugsbereich der Stadt Freiburg war der
Schiilerzugang sogar Uberproportional stark.

Irrig ist die Annahme, daR mit sinkenden Schiilerzahlen die Raum-
not und der Lehrerbedarf abnehmen. Auch bei einem angenommenen
(fir kaufmdnnische Schulen nicht vorhersehbaren) Riickgang von

30 % wiirde die Klassenzahl gleichbleiben, weil dann erst die nor-
male Klassenstédrke erreicht wirde.

Problem Nb. 6: Kurze Verweildauer und Schiilerwechsel

Der dauernde Schilerwechsel und die kurze Verweildauer der Schiiler
bringen fiur die Lehrkrafte der beruflichen Schulen auch besondere
Belastungen beli ihrer Erziehungsarbeit mit sich. Im Gegensatz 2zu
den allgemeinbildenden Gymnasien, wo innerhalb von 9 Jahren eine
homogen gewordene Schiilergruppe in das zentrale Abitur geflhrt
werden kann, stehen den beruflichen Gymnasien nur ca. 2,5 Jahre
zur Verfiugung und den beruflichen Schulen insgesamt nur 1,5 Jahre.
In dieser Kkurzen Zeit missen sich Schiiler und Lehrer aufeinander
einstellen und die unterschiedlichsten fachlichen Voraussetzungen
jedes Schiilers auf eine gemeinsame Basis gestellt werden.

Problem Nr. 7: StreR

Als Folge der bisher beschriebenen Probleme ist es nur zu natur-
lich, daR viele Schiiler Uber Stref klagen.

"Wo ist unsere Klasse heute/morgen, weil eine andere Prifungsklas-
se ein eigenes und ruhiges Zimmer filr die Prifung braucht?"

"Wer war wieder in unserem Klassenzimmer und hat nicht aufge-
raumt?"

"Wie schdn haben es doch Schulen und Schiiler, die wie an vielen
Freiburger Schulen ein eigenes Klassenzimmer und genligend Arbeits-
platze in Fach~ und Spezialrdaumen haben!"

Diese Situation und die damit verbundenen Probleme haben auch
Folgen fur das Betriebsklima der Schiiler. Die Kollegen sehen, daf
bei den allgemeinbildenden Schulen die Arbeitsbelastung ihrer
Fachkollegen mit kKkleinen Klassen und nicht unter Prufungsdruck
stehenden Arbeitsgemeinschaften wesentlich geringer ist, und fih-
len sich zu Recht benachteiligt.

Um so beachtenswerter sind deshalb die iliberall anerkannten Quali-
fikationen, die unsere Schule (genauso wie die librigen beruflichen
Schulen) im fachlichen wie im erzieherischen Bereich den Schiilern
vermittelt. Zweifellos spielt es hierbei keine untergeordnete Rol-
le, daR die den Fachunterricht erteilenden Lehrkrafte ihre Sporen
zum grofRen Teil in der Wirtschaft verdient haben und deshalb ver-
suchen, die Schiiler mit elner realistischen Einstellung zu den
Fragen des Lebens zu unterrichten.

»
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* Organisation unserer "beruflichen Gesamtschule"

Die ca. 2 500 "Lernenden" unserer Schule, die im Durchschnitt

nach 1,5 Jahren (Dauer der Schulzeit: 1 - 3 Jahre) eine zentrale
Prifung ablegen, erfordern eine gut funktionierende, auf Aufgaben-
delegation angelegte Organisation. (Vgl. Anlage 1 + 3.)

Wenn man bedenkt, daf im Durchschnitt in jeder Woche des Jahres
eine Prufung stattfindet, kann man ermessen, welche organisatio-
rische Arbeit geleistet werden mufR, damit der Schulbetrieb der

nicht zur Priufung anstehenden Klassen "normal" weitergehen kann.

Aus diesem Grund hat jede Schulart ihren Fachabteilungsleiter im
Range eines Studiendirektors, der selbstdndig und eigenverantwort-
lich seine Abteilung leitet. In einer jede Woche stattfindenden
Abteilungsleiterbesprechung unter Vorsitz des Schulleiters werden
die notwendige Koordination in den Belangen der einzelnen Abtei-
lungen hergestellt, eine Losung der organisatorischen Probleme
herbeigefuhrt und grundsdtzliche Entscheidungen getroffen.

Neben den Leitungs- und Verwaltungsaufgaben der Abteilungsleiter
gibt es eine ganze Reihe von anderen Aufgaben, die an unserer
Schule nur von Spezialisten erledigt werden kdénnen, sei es die
Aufstellung des Finanzplanes, die Beschaffung der kapitalinten-
siven Gerdte, die Koordination aller auRerunterrichtlichen Veran-
staltungen, die Offentlichkeitsarbeit, die Verwaltung der Lehr-
und Lernmittel, die Uberwachung der Sicherheit, um nur einige we-
nige zu nennen. Ein auf die Erfordernisse der Schule abgestimmter
Organisationsplan regelt die Zuordnungen und Kompetenzen der ein-
zelnen Verantwortlichen sehr genau, um mdglichst gute Vorausset-
zungen fur die eigentliche Aufgabe der Schule, ndmlich die Bil-
dungs- und Erziehungsaufgaben, zu schaffen.

¥ Zur Aufgabe des Schulleiters

Haben Sie, verehrter Leser, beim Durchbldttern dieser Schrift
schon entnehmen kénnen, wieviele Personen und Institutionen in
irgendeiner Weise mit dieser Schule verbunden sind? Dann k&énnen
Sie sich auch vorstellen, in welchem Spannungsfeld unterschied-
lichster Anforderungen der filir diese Schule verantwortliche Schul-
leiter steht. Ob es sich dabei um die Wiinsche von Ausbildungsbe-
trieben auf Freistellung von Schillern oder um Unterrichtsverlegung
aus betrieblichen Grinden handelt, ob es um die individuellen Vor-
stellungen von Lehrkrdften hinsichtlich optimaler Zeit- und Ar-
beitsgestaltung geht oder ob die Forderungen der Schillervertre-
tung oder besondere Elternwinsche anstehen, ob Besprechungen mit
dem Schultrager gefihrt werden oder Auftridge und Anweisungen des
Ministeriums weiterzugeben oder auszufihren sind - alle Entschei-
dungen mussen am Bildungs- und Erziehungsauftrag und am Wohl der
Schiuler orientiert sein. Der Schulleiter muf auf der einen Seite
formale Vorschriften einhalten und andererseits trotzdem jedem der
vielen Partner gerecht werden und ihm zeigen, daR man ihn ernst
nimmt. Damit sind auch die t&dglich anfallenden Arbeitsbereiche an-
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gesprochen, bei denen ein Schulleiter organisierend und informie-
rend, lUberzeugend und aufbauend, aber auch kontrollierend und
korrigierend tidtig werden muf, um optimale Voraussetzungen fur
eine gute Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Schule 2zu

schaffen.

¥ Dank

Ist es nicht natiirlich, wenn es einen Schulleiter freut, daBR die
ihm anvertraute Schule einen guten Ruf hat und anerkannt ist? Ge-
wi! Aber dann ist auch wichtig, daR man sich lUber folgendes im
klaren ist: '

Die ihm in Obhut gegebene Schule lebt vom Engagement und von der
Mitarbeit vieler! Es ist die Mitarbeit fachkundiger und verant-
wortungsbewuBter Fachabteilungsleiter, zuverldssiger Kollegen und
eines aufbauend tidtigen Personalrats; das mitdenkende und korrekte
Arbeiten der Mitarbeiter im Sekretariat und im Haus; das Engage-
ment einiger Eltern. Die Schule ist angewiesen auf die gute Zu-
sammenarbeit mit dem dualen Partner, mit den Ausbildungsbetrieben
und den Kammern. Sie ist angewiesen auf einen verstédndnisvollen
und schulfreundlichen Schultrager, auf eine fachkundige Schulauf-
sicht. Sie braucht auch eine positiv eingestellte Presse.

Die Schule ist eingebettet 1n die politische GroRBwetterlage, wo
starke, sachkundige Verbande und Standesvertretungen die Interes-
sen der Schule wahrnehmen. Aber nicht zuletzt lebt die Schule von
der Mitarbeit lernwilliger und zielstrebiger Schiiler. Ihnen allen
gebuhrt mein Dank an diesem runden Geburtstag unserez Waller-
Eucken-Gymnasiums. |

Walter- Eucken - Gymnasium .
und Handelslehranstalt |
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ORGANISATIONSPLAN
Walter-Eucken-Gymnasium und Handelsiehranstalt |

VERWALTUNG DIREKTION MITBESTIMMUNG - MITWIRKUNG
- - hulleit Gesamt- .
Weiher Hummel Hubert M. Mangoid konferen?

Oberstudiendirekior
und
geschaftsfuhrender Schulleiter fur
berufliche Schulen in Freiburg

Hausmeister Stellvertreter LEHRKRAFTE MIT SONDERAUFGABEN

Wolf-Eckart Mayer )
Schwehr / Wenz Studiendirek tor 2.B. Schulerbetreuung:
Beratungsiehrer

Hochbegabtenforderung
Vertrauensiehrer fur:
- Gymnasium,
FACHABTEILUNGEN | — Berufsfachschule und -Kolleg usw.
- KBS
I

Kaufmannische Otfentliche Berufsfach- Wirtschafts- m?ﬁu\:lien:‘e Schuleimgesellschaftl Umfeld:
Beruisschule Verwaltung schulen gymnasium -beratung' Erwachsenenbildung
| + ) Forderkrets - Geschaftsfuhrer
Werinand Engmann Dr. Weis Schippers | Kontaktichrer 2ur Hauptschule
(Jansen) (Moder) {Klien) (Harder) |
| Sammlungenund Sonderaufgaben

. EDV in der Schulverwaltung

- ‘ Sicherheitsheauftragte
FACHVORSITZENDE / PADAGOG. BERATER Wandertage, Schullandheim usw.

Stand: 01.05.1987

Besondere Aufgabenbereiche

Schiilerbetreuung
Oberstufenberater: Klien
Beratungslehrer: Schippers
Hochbegabtenfdrderung: Stamm
Vertrauenslehrer fir

- Gymnasium Stamm

- Berufsfachschule und -Kolleg usw. Lachnit

- KBS | Dastner
Drogenfragen: Dr. Schwaier
Schach-AG: Gallinger
Topferei-AG: Fleischmann
Beratung der Schulerzeitung: Klien
Schilleraustausch mit Guildford: Kurb juhn

Schule im gesellschaftl. Umfeld

Beziehung zu den Partnerstadten:

Erwachsenenbildung: Wolf
Forderkreis-Geschaftsfihrer: Dr. Schulz
Kontaktlehrer zur Hauptschule: Olerth
Offentlichkeitsarbeit: Zimmermann
Theater: Bildstein
Museen: Dr. Hauser
Walter-Eucken-Gesprdchskreis

(Organisation): Dr. Schulz
Wettbewerbe und Preisausschreiben: Botsch-Schéduble
Freundeskreis der Ehemaligen: Spath
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Sammlungen und Sonderaufgaben

AV-Medienberater:
Filmsaal:
£EDV:

Maschinenschreiben:

Physik:

Chemie:

Biologie:

Sport:

Wirtschaftsgeographie:
Schilerbliucherei, Lehrerbilcherei:

Finanzen:
Lehrmittelbestellung und -ausgabe:

EDV in der Schulverwaltung:

Schulhaussanierung und -gestaltung:

Sicherheitsbeauftragte:

Strahlenschutzbeauftragter:
Behdrdenschutzleiter:

Wandertage, Schullandheim usw.:

Schulchronik:
Verschdonerung des Schulgebadudes:

Verbindung zur LEU:
Stundenplan:

Stand: 04.03.1987
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Pilz (Pi)

Moder
Gallinger, Dr.Lipertz,
Stamm

Eberhard, Hierl
Dr. Carpentier
Dr. Schwaier
Fleischmann
Pflieger
Ohlendorf
Olerth (Klien)

Pilz (Pi)

Kihn (Sekretariat)
Mayer, Gallinger
Jansen

Olerth und Dr. Carpen-
tier

Dr. Carpentier

Olerth und Dr. Carpen-
tier

Lehmann

Bildsteiln

Pilz (Pi) und Harder
Olerth

Mayer und Engmann
Moder und Gallinger

Freiburg i. Br.



Einbli1i¢c¢k e i n d i e P raxis

Fachschaft Schreibtechnik
Kurzschrift

Viele Kritiker behaupten, daf Kurzschrift im modernen Biiro nicht
mehr gebraucht werde. Ist Kurzschrift also ein Relikt aus der
Mottenkiste? Weshalb iliberhaupt noch Stenografie lernen?

Wer so fragt, sollte einmal die Stellenanzeigen einer grofen
Tageszeitung durchbldttern. An vielen Arbeitspldtzen spielen gute
Stenografiekenntnisse noch immer eine Rolle. Beruflich qualifi-
zieren sie u., a. fur den gehobenen Sekretariatsdienst. Schauen wir
uns einige Aufgaben aus diesem Bereich an: Entgegennahme von Tele-
fonaten mit gleichzeitiger schriftlicher Fixierung, Erstellung von
Protokollen und Besprechungsergebnissen; nicht zu vergessen ist
die Korrespondenzerledigung nach Stichworten. Verlassen wir den
Sekretariatsbereich. Denken wir z. B. an einen Rechtsanwalt. Er
notiert sich wahrend einer Verhandlung die Zeugenaussagen. Ihm
nutzt die Stenografie wie dem Sportjournalisten, der die Hohepunk-
te eines wichtigen Endspiels festhalten muB. Es gibt wohl kaum
einen Beruf, in dem Kurzschrift nicht gebraucht werden kdénnte.
Auch privat findet sie Verwendung beil persodnlichen Aufzeichnungen.

Ob im Biliro oder zu Hause: Stenografie ist noch immer das ein-
fachste und rationellste Hilfsmittel, geistiges Gut gedanken-
schnell und auf engstem Raum niederzuschreiben.
.f\""‘\r \//
~

W
Maschinenschreiben

Moderne Technologien im schreibtechnischen Unterricht
Phonotypieanlage

Mit der Entwicklung der Wirtschaft haben die zur Erledigung der
Korrespondenz notwendigen Biiroarbeiten einen immer gréfReren Umfang
angenommen, Zu den Rationalisierungsmitteln, die den damit verbun-
denen Personal- und Kostenaufwand einschrdnken sollen, gehdért seit
langem das Diktiergerat.

Die auditive Arbeitsweise - wie es bei der Ubertragung eines
Phonodiktates der Fall ist - erfordert von den Schillern eine hohe
Geddchtnisleistung sowie ein sicheres Beherrschen der deutschen
Sprache, Dabei sind Entscheidungen iliber die rechtschreibmafige
Wortbildgestaltung zu treffen., Daneben missen noch die Regeln fur
das Maschinenschreiben nach DIN 5008 bei normgerechten Schrift-
stliicken und die Regeln fiir das Phonodiktat nach DIN 5009 berilick-
sichtigt werden.

Um unsere Schiuler praxisgerecht ausbilden zu kdnnen, steht an un-
serer Schule seit 1975 eine Phonotypieanlage. Diese Anlage wurde
mit finanzieller Hilfe der Freiburger Industrie, des Arbeitsamtes
und des FoOorderkreises des WEG/HLA I installiert.
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Maschinenschreiben

Moderne Technologien im schreibtechnischen Unterricht
Phonotypieanlage
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Textverarbeitung am Microcomputer

Haben Sie schon mit einem Textsystem gearbeitet? Immer wieder
horen wir von unseren Schiilern, daR ihnen diese Frage w&hrend
eines Vorstellungsgespraches gestellt wird.

Wahrend in den vergangenen Jahren fir die Verarbeitung von Daten
ein Computer, fir schreibintensive Arbeiten jedoch ein Schreib-
automat eingesetzt wurde, hat sich inzwischen ein grundlegender
Wandel vollzogen.

In Wirtschaft und Verwaltung setzt sich immer mehr der Microcom-
puter durch, der in Zukunft zu einem festen Bestandteil des Biiro-
arbeitsplatzes werden wird. Dieser Computer steht dem einzelnen
Mitarbeiter an seinem Arbeitsplatz zur Verfiligung; er wird deshalb
auch als Personalcomputer (PC) bezeichnet. Der PC wurde zum Uni-
versalgerdt flir die Informationsverarbeitung. Er erméglicht Daten-
und Textverarbeitung an einem Gerdt in Abhdngigkeit wvon den zur
Verfiigung stehenden Programmen.

Dieser Trend wurde an unserer Schule frihzeitig erkannt. Bereits
seit einigen Jahren wird hier computerunterstitzte Textverarbei-
tung - zunachst in der Erwachsenenbildung - unterrichtet. Bald er-
kannten auch die Herausgeber unserer Schiilerzeitschrift die Vor-
teile der Textverarbeitung und nutzen diese seither.

Textverarbeitung ist zundchst ein Uberbegriff. Er umfaft alle T&-
tigkeiten, die sich beim Arbeiten mit Texten ergeben. Ein einmal
geschriebener Text kann beliebig ge&dndert, vervielfdltigt und ganz
oder teilweise an anderer Stelle weiterverwendet werden. Fertige
Texte kOénnen z. B. mit verschiedenen Anschriften gemischt oder
einzelne Textteile (Bausteine) zu einem Ganzen zusammengefiigt
werden. In Abhangigkeit von dem verwendeten Programm bietet die

TV vielfadltige weitere Méglichkeiten.

Viele unserer Schiuler haben schon an einem Textsystem gearbeitet,
sie kOnnen also die eingangs gestellte Frage mit "ja" beantworten.

Unsere Technischen Lehrerinnen nutzen das Angebot unserer Schule

mit ihren Schiulern so weit wie méglich. Es ist jedoch wilinschens-

wert und notwendig, daf weitere Schilerarbeitspldtze eingerichtet
werden, da die Kapazitdt nicht ausreichend ist.

Bliroorganisation und Bilirotechnik

Das Fach BO/BT umfaft alle Inhalte von der Ablauforganisation tiber
Buirokommunikaticon bis hin zum Sekretariatswesen und zur Textformu-
lierung. Durch neue elektronische Technologien (erinnern wir uns
z. B. an den PC) haben gerade die Informations- und Kommunika-
tionsformen im Blrowesen eine tiefgreifende Verdnderung am Ar-
beitsplatz, bei Bearbeitungsvorgidngen und in der Organisation her-
vorgerufen. Diese Entwicklung ist noch lange nicht beendet. Hier-
durch begrindet sich fiur die Technischen Lehrer die Notwendigkeit
zu standiger Fortbildungsbereitschaft., Gleichzeitig missen auch
die Mbglichkeiten dafir bereitgestellt werden.
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Rasante Entwicklunceg
von Wolf-Eckart Mayer

1970

An der Pddagogischen Hochschule wird eine Arbeitsgemeinschaft von
vierzehn Schiulern der Klassen 11 in die Programmiersprache BASIC
eingefuhrt. Wenn der Computer von Hewlett Packard mit seinen vier-
zehn Fernschreibern arbeitete, verstand man sein eigenes Wort
nicht mehr. Die Begeisterung der Schiller wurde dadurch etwas abge-
kuhlt, daB die Anlage etwa Jjede vierte Woche wegen technischer De-

fekte aufBer Betrieb war.

1972

Nach langer Diskussion kauft die Schule eine "alphatronicec" der
Firma Diehl, schlieRBlich sogar zusdtzlich einen Lochstreifenleser,
einen Lochstreifenstanzer und einen Markierungskartenleser. Insge-
samt wurden auf dieser ersten schuleigenen Anlage 80 Programme aus
der Mathematik, Physik, Wirtschaft und den pddagogisch wichtigen
Spielen erstellt. Der Rechner kam im Physiksaal zum Einsatz und
war sonst in einem Schrank auf dem Flur untergebracht.

1976

Der erste in Freiburg ausgelieferte PET 2001 der Firma Commodore
wird an unsere Schule ausgeliefert. Bis zu diesem Zeitpunkt koste-
te ein Tischrechner, der in BASIC programmiert werden konnte, liber
20 000 DM. Fiir diesen 8-Bit-Rechner brauchte der Foérderkreis unse-
rer Schule - schon damals ein Retter in der Not - aber nur 2 700
DM zu bezahlen. Der ehemalige Rechenmaschinensaal wurde umfunktio-
niert in den ersten DV-Raum. Einige Schiiler-"Generationen" sind
mit diesem einzigen Computer - unterstiitzt durch ein Fernsehgerit
als Monitor - ausgekommen. Zu diesem Zeitpunkt wurden auch die
ersten Arbeitsamtskurse - zZunadchst zégernd - teilweise auf EDV um-

gestellt.

1979

Nach ladngeren Vorbereitungen wurde unserer Schule in einem Ge-
sprach zwischen Herrn Burgermeister Dr. Graf, Herrn O0StD Mangold
und anderen Schulleitern die Anschaffung eines modernen 16-Bit-
Minicomputers NOVA 4/X der Firma Data General bewilligt. Das Wal-
ter-Eucken-Gymnasium rickte zur Schwerpunktschule in EDV im Ost-
lichen Stadtgebiet von Freiburg auf; die Rechenanlage wurde da-
her auch von anderen Schulen mitbenutzt. Zundchst besafen wir nur
ein Bildschirmgerdt und 64 kB Hauptspeicher, eine Fest- und eine
Wechsel-Platte mit jeweils 5 MB. Bis zum Jahr 1984 wurde diese
Konfiguration erweitert auf elf Arbeitspldtze, 256 kB Haupt-
speicher und einen Korrespondenzdrucker Diablo 630, den wir durch

eine besondere FOordermafnahme erhielten.
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1984

Der allgemeine Umstieg vom Mini- zum Mikrocomputer erfafte auch
die Handelslehranstalt I. Ein neuer Raum wurde mit grofem Aufwand
fiir die speziellen Bediirfnisse der DV umgeriistet. AnldRlich einer
Einweihungsfeier mit 50 G&dsten im Friihjahr 1985 spricht auch Biir-
germeister Dr. Evers. Den Schiilern stehen drei Farbgraphikbild-
schirme und sechs monochrome Herkules-Adapter-Bildschirme mit 512
kB IBM PC-Computern mit zwei Laufwerken zur Verfligung. In den zweil
Computerrdumen und dem "Archiv" und dem Lehrervorbereitungsraum
finden neben der Schule noch acht weitere Fortbildungskurse statt

(IHK, DHV, Polizeischule, Arbeitsamt, VWA, Fortbildungsveranstal-
tungen des OSA usw.).

Die EDV-Lehrer-Mannschaft hat sich von 1 auf 8 vergrdBert. E1f
Lehrkrdafte besitzen zu Hause einen IBM-kompatiblen Computer. Die
Fachschaft Maschinenschreiben ist lUber die Textverarbeitung mit
der Fachschaft EDV eng verzahnt. Die drei EDV-Raume sind vor-
mittags und nachmittags belegt, so daR ein weliterer Raum noch ein-
gerichtet werden mufR. Unsere Schule ist mit einer Projektionska-

none fur Tageslicht nicht nur im Schulbereich, sondern allgemeln
als Schulungszentrum hervorragend ausgerustet.

Ein einfaches Programm
wird erklart

*»
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Ein neues Religionsbuch entsteht am Walter-Eucken-Gymnasium
Lehrer und Schiiler verwirklichen eine Idee
von Dieter Volpert

Wertwandel und Zehn Gebote

In den letzten Jahrzehnten hat sich - wie eine Reihe sozialwissen-
schaftlicher Untersuchungen ilibereinstimmend gezeigt hat - unter
der jlingeren Generation fast unmerklich ein Wertwandel vollzogen.
Dieser 1dRt sich vereinfacht als ein Ubergang von mehr "materiell"
bestimmten Werten der Nachkriegsjahre zu sogenannten "postmateri-

ellen" Werten einer Computergesellschaft beschreiben.

Wiahrend die "materiellen Werte" vorrangig Leistung und Besitz-
standswahrung, Sicherheit und Ordnung umfassen, lassen sich die
"postmateriellen Werte" mit der Kurzformel "menschlich leben" um-
schreiben. Dieses Ideal hat einerseits eine aktive Komponente, was
sich in heute vorrangig genannten Werten wie Selbstverwirklichung,
Unabhéngigkeit, Mitsprache und Mitgestaltung &duBRert. Auf der ande-
ren Seite gehdrt dazu aber auch ein mehr passiv-aufnehmendes Er-
leben, was in Werten wie Z&rtlichkeit, befriedigende emotionale
Beziehungen, Geborgenheit in der Gruppe, Sehnsucht nach Gemein-
schaft mit vielen, auch persdnlich unbekannten Menschen sowie Ehr-
lichkeit im Sinne von "sich nichts vormachen" zum Ausdruck kommt.
An grofBen, von der Vdtergeneration ilUbernommenen Problemen werden
vorrangig genannt: Arbeitslosigkeit, Umweltzerstdrung, Hunger und
Ungerechtigkeit in den armen L&ndern und die atomare Kriegsgefahr.
Diese Probleme werden von jungen Menschen oft viel intensiver als
von Erwachsenen wahrgenommen. Da sie aber erleben, wie halbherzig
diese Probleme von politischer Seite angegangen werden, macht sich
bei einem Teil der Jugendlichen eine resignative Haltung breit,
andere wollen jetzt ihr Leben genieBen, wdhrend der weitaus groBRe-
re Teil der Jugendlichen auf der Suche nach einer neuen VerldR-
lichkeit alte Werte und Traditionen wiederentdeckt und neu be-

lebt.

Wir sind der Meinung, daR sich in dieser Situation die Zehn Gebote
(Dekalog) als ein fruchtbarer "Katalysator" erweisen kdnnen, der
die Sehnsucht der jungen Menschen nach einem menschlichen Leben
mit den Erfahrungen und Werten vieler vorangegangener Generationen
zusammenbringt und durch solches "Reagieren'" eine neue ethische
Sinnorientierung erfahrbar werden ld4Rt. Dies wiirden wir auch als
das Unterrichtsziel dieser Einheit bezeichnen.

Wihrend Erzieher in technologisch erfolgreichen asiatischen Staa-
ten wie Japan und Singapur den Jugendlichen verstédrkt die tradi-
tionellen Werte der konfuzianischen Ethik (z. B. Familiensinn, Ge-
meinschaftsbewulftsein, Selbstdisziplin, Ehrlichkeit und Achtung
vor dem Gesetz) lehren, sind wir der Meinung, da® unsere ethisch-
humanistische Tradition so stark von der biblischen Ethik mitge-
prigt wurde, daR eine Besinnung auf diese Tradition und offene Ge-
sprédche liber sie die sittlichen Krdfte und Hoffnung erwachsen las-
sen kdnnen, die wir heute zu einem "menschlichen Leben" brauchen,
das die L6sung der groRBen gesellschaftlichen und Umweltprobleme

einschlieft.

»
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Wirde sich eine solche Konzeption verwirklichen lassen, und, vor
allem, wirde sie von Jugendlichen, Ausbildern und Lehrern auch an-
genommen werden? Dies konnte nur in der Praxis entschieden werden,
und so verfaRten Prof. Dr. R. Mack, FHS Freiburg, und ich ein
erstes Manuskript, das wir dann einer 11. Klasse des Wirtschafts-
gymnasiums, einer BK-FH-Klasse, mehreren Berufsschulklassen (Bank-

klassen) sowie einigen Ausbildungsleitern vorlegten, die uns 0OStD
Mangold vermittelt hatte.

Kritische Prifung
durch die Schuler

Was nun begann, war ein fiir uns alle ilberraschender und so auch
kaum vorhersehbarer fruchtbarer und lebendiger LernprozeR. Zwel

Beispiele k6nnen diesen ProzeR ein wenig, wenn auch nur andeu-
tungsweise, veranschaulichen.

Die ersten spontanen Schiilerkommentare zu den biblischen Geboten
waren so offen und weiterfihrend, daR wir uns entschlossen, eine

Auswahl dieser Kommentare auf der Einleitungsseite zur Diskussion
zu stellen:
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AuRerungen von Schiilern zu den Geboten:
N
4 Du sollst deinen Vater und deine “"Weillt du, wie neulich ein 12jahriges Madchen "Familie’’ definiert

Mutter ehren! hat? ‘“Familie ist, wenn man sich taglich beim Fernsehen trifft!’”

ich wurde das 4. Gebot heute fiir Eltern so formulieren: lhr sollt mehr
Zeit fir eure Kinder haben, mit ihnen reden und ein Vertrauensver-
haltnis aufbauen!’’

5 Du sollst nicht toten! "Jeden Tag sterben Tausende von Menschen in Kriegen, im StraRen-
verkehr oder durch Hunger.

Das 5. Gebot hat sich als ziemlich wirkungslos erwiesen! Aber viel-
leicht liegt die Fehlerquelle weniger am Gebot als an den Menschen.

Vielleicht sollten wir alle bei uns selbst anfangen und uns taglich Miihe
geben, toleranter und einfuhlsamer zu anderen zu sein!”’

6 Du sollst nicht ehebrechen! “In den USA wird jede zweite Ehe geschieden. Bei uns fast jede dritte.
Und alle haben einmal JA gesagt auf die Frage: Wollt ihr beieinander
bleiben in guten und in bosen Tagen!

Ich wiirde heute bescheidener sagen: lhr sollt eure Partnerbeziehung
verantwortlich gestalten! Das ware fiir mich ein wichtiges Gebot.”’

7 Du sollst nicht stehlen! Neulich habe ich in der Zeitung gelesen, daR ein Programmierer durch
Manipulation des Computers eine halbe Million Mark ergaunert hat: er
lieB sich nur alle Pfennigbruchteile auf sein Konto iiberweisen! DaR
so ein Typ bewundert wird, zeigt, daR viele denken: so schlau wie der
mochte ich auch sein!

Aber wenn ihnen selbst ein paar Mark gestohlen werden, dann reden
sie ganz anders!”’ |

[] Setzen Sie die Gebotsreihe fort! [J Welchen Aussagen kdonnen Sie zustimmen?

[] Sehen Sie aktuelle Beziige? [] Was wiirden Sie ergédnzen; was sehen Sie anders?
Warum? Notieren Sie ihre Gedanken!

Als wir beim Kapitel Uber das siebte Gebot einen von uns ent-
wickelten "Ehrlichkeitstest"™ mit der Ausbildungsleiterin eines
grofen Freiburger Kaufhauses besprachen, erhielten wir von ihr
eine Flille von Hintergrundmaterial zum erschreckenden Ausmaf der

Laden- und Personaldiebstdahle. Wir nahmen ihre Anregung auf, eine
zusdtzliche Seite dem Problem der Wohlstandskriminalitdt zu widmen
und es mit Schiulern im Zusammenhang mit dem siebten Gebot zu dis-

kutieren.
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Ehrlichkeitstest

[J Wie beurteilen Sie das neben-
stehende aufgefihrte Verhalten?

— 2 = Ich miBbillige es scharf,
— 1 = Ich heille es nicht gut.

0 = Es 1aRt mich gleichgultig.
+ 1 = Ich finde es normal.

Zur Diskussion:

[ Besprechen Sie die obigen Falle
mit lhrem Nachbarn und geben Sie
dann |hr Urteil ab!

[[] Welche Ursachen haben Threr
Meinung nach die vielen Eigen-
tumsdelikte in unserer Gesell-
schaft?

[] Sind wir selbst bereit, auch in klei-
nen Dingen ehrlich zu sein, bevor
wir andere verurteilen?

1. Er hat zwanzig Mark zuviel erhaltenes Wechselgeld beim Einkauf

einfach eingesteckt und das Geschaft schnell verlassen.

. Sie ist mit dem Bus mehrmals schwarzgefahren,
. Erhatinseiner Firma Biromaterial und Werkzeug “"‘mitgehen’’ lassen.
. Sie hat einen auf der StraBe gefundenen Geldbeutel mit achtzig

Mark nicht beim Fundbiiro abgegeben.

. Er hat mit Kollegen von einer Lieferung Sekt einen ganzen Kartor

““abgezweigt” und den Verlust als ""Bruch’ der Versicherung ge-
meldet.

. Er hat dem Kaufer seines gebrauchten Motorrads verschwiegen,

dal} es versteckte Mangel hat, weil er das Geld braucht,

. Sie hat bei Bekannten eine neue Musikkassette entdeckt und heim-

lich “mitgehen’’ lassen.

. Er hat eine Musikkassette in einem Kaufhaus gestohlen.
. Ein 23jahriger Angestellter der Landesversicherungsanstalt bewilligte

sich selbst uber den Computer 'Rentennachzahlungen’. 38 000 DM
flossen auf sein Konto. Erst als er sich auch noch Kindergeldzu-
schiisse fur gleich zwolf SproRlinge anwies, flog der Schwindel auf:
Der Computer war fur hochstens zehn Kinder programmiert.

1985 erschien dann die mehrfach iliberarbeitete Fassung des Manu-

skriptes unter dem Titel:

"Kennen Sie die Zehn Gebote? Biblische

Normen und verantwortliches Handeln."

Amt fur Statistik und Einwohnerwesen,
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